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Ao negociar com fornecedores, é de 

responsabilidade do empregado:

· Manter sigilo sobre as informações confidenciais e 

restritas a Empresa;

·F azer sempre declarações verdadeiras;

·S er imparcial e justo;

·R espeitar e cumprir compromissos previamente 

assumidos;

·N egociar, visando o melhor custo benefício para 

as partes envolvidas.

A MOCOCA solicita de seus fornecedores o 

cumprimento da base da Responsabilidade 

Social referente as Normas laborais e de 

Saúde e Segurança nos seguintes fatores:

·O  emprego é escolhido livremente;

·R espeito pela liberdade de associação e pelo 

direito à negociação coletiva;

·C ondições laborais seguras e higiênicas;

·N ão utilização de trabalho infantil e/ou de mão 

de obra escrava;

·D eve pagar-se um salário digno;

·S em horas extraordinárias;

·N ão à discriminação e ao assédio;

·D eve proporcionar-se um trabalho regular;

·O  trabalho desumano ou severo não 

será permitido.
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· Formas incomuns ou padrões complexos de 

pagamento;

·T ransferências incomuns para/de países não 

relacionados à transação;

·C lientes com operações que aparentem ter 

pouca integridade;

·C lientes que se mostrem ansiosos para evitar 

as exigências de registro de informações;

·T ransações que envolvam locais anteriormente 

associados à “lavagem de dinheiro” ou à 

sonegação fiscal.
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A  Revisar anualmente, este Código;

  Receber denúncias sobre violações deste B

Código;

   Garantir o sigilo sobre as informações C

recebidas;

   Analisar e avaliar as violações do Código, D

apurando os fatos e dando suporte à tomada de 

decisão;

   Encaminhar à Presidência os casos mais E

graves de violações do Código de Conduta e 

Ética;

   Ficar responsável pela divulgação deste Código, F

que será entregue a todos os colaboradores 

durante a sua integração, Reciclado por 

treinamento anualmente e disponibilizado junto 

aos demais procedimentos da empresa;

   Sanar dúvidas e apresentar demais G

informações aos colaboradores com relação a 

este Código, através dos canais disponibilizados.
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· Advertência verbal;

·A dvertência por escrito;

·S uspensão;

·D emissão sem justa causa;

·D emissão por justa causa.
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Assinatura


